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ACTA DE REUNION O COMITE No 70

Hora: 3:15 pm Fecha: 20/05/2026

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Socializar a las familias participantes del CDI Luces de Esperanza, los resultados de la primera

Obietivo: aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil EVCDI-R,

Jetve: brindando informacién clara y comprensible sobre los procesos de desarrollo de las nifias y

nifios del grupo luces 3

AGENDA A DESARROLLAR:

1. Saludo y bienvenida.
2. Retroalimentacion de la importancia y el objetivo de la aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo

Infantil

3. Socializacion de los resultados de la primera aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo
infantil

4. Evidencia fotografica
Decisiones y cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

1. Siendo las 3:15 pm del dia 20 de mayo del presente afio, se dio inicio a la experiencia, con un cordial saludo de
bienvenida, seguidamente se realiza la socializacion del objetivo de la reunién y se hace la presentacién de la agenda y
se procede con la actividad.

2. RETROALIMENTACION DE LA IMPORTANCIA Y EL OBJETIVO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

J==
R

Orientaciones para
ol seguimiemo ai

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.



BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 2 de 5

La agente educativa informa a los padres de familia que la escala fue aplicada a las nifias y nifios que llevan el primer
ciclo de 3 meses de atencidn y que la valoracién se divide en tres indicadores: en alerta, esperado y avanzado y que es
de suma importancia tener en cuenta que esta escala no es un método de diagnéstico, sino que se trata de una escala
de valoracion que ayuda a la tamizacién y reconocimiento de algunos aspectos de riesgo que podrian generar una
alteracion en el desarrollo del nifio o la nifia. Se aclara que la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil como
su nombre lo indica, no proporciona puntajes cuantitativos que puedan ser referidos a patrones o estandares. Sin
embargo, comparte algunas caracteristicas que la asemejan con los instrumentos clasicos de evaluacién del desarrollo,
disefiadas desde una perspectiva psicométrica y cuyo modelo es tradicional en este campo.

Asimismo, se hace énfasis en cdmo se desarrollo dicha valoracion y cuales son los indicadores que me indican el perfil.
Perfil de Alerta: Si el participante registra al menos una "X" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales
correspondientes a un rango de edad anterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo en riesgo.
Perfil Avanzado: Si el participante registra al menos un "v" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales,
correspondientes a un rango de edad posterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo avanzado
Perfil Esperado: Si la nifia o el nifio registra todos los items con " v" 0 “X” de los procesos y subprocesos del desarrollo
correspondientes a su rango de edad, significa que se encuentra en un perfil de desarrollo esperado.

Se realiza la socializacion a las familias mediante cartel donde se muestran los formatos y el instrumento que se aplica,
indicando que, la escala de valoracién cualitativa ICBF contiene:

I Las relaciones: Relacion con los demas, relacién consigo mismo y relacion con el mundo

[ Los procesos: Comunicacion interaccion, construccion de normas, identidad, autoestima, manejo corporal,
conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad, representacion de la realidad

I Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperacion autoestima, autonomia, personal y de género,
social.

I Los rangos que aplican para los nifios que participan del servicio:

De 2 afos y 1 dia a 3 afios

De 3 afios y 1 dia a 4 afios

De 4 afos y 1 dia a 5 afios, 11 meses y 29 dias

Se menciona ademas, que teniendo en cuenta el estandar 28 del componente proceso pedagogico, lo cual se fortalece
através de Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) y es un instrumento disefiado para evaluar
el desarrollo a través de las interacciones con las personas y el entorno, en nifios y nifias participantes donde se valora
las actividades espontaneas y naturales de los participantes cuando interactian con sus pares, padres de familia,
agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su bienestar mental, fisico y social, donde se logra tener
en cuenta Momentos claves para el proceso de seguimiento al desarrollo los cuales fueron captar, registrar, analizar y
comunicar.

SOCIALIZAQIC')N DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION GENERAL DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Después de conocer los instrumentos que fueron necesarios para el registro del desarrollo de cada participante se
invitd a vivir de una Experiencia pedagogica denominada “¢ De quién son esos ojitos bonitos?” El cual consisti6 en

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




) ¢
) |
N\ 7 |

J
S
wh &

BIENESTAR
FAMILIAR

PROCESO F9.P1.MI 31/05/2024
MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE Versién 10 Pagina 3 de 5

4,

observar unos carteles pegados sobre el techo del auala luces 3, que colgaban y pudieran descubrir cuales son los
0jos (mirada) de su nifio o nifia. Una vez lo descubriera, leyeron lo que contiene cada cartel a su respaldo.

Cada cartel tenia un mensaje reflexivo y ademas la descripcion de las habilidades, capacidades y destrezas,
identificacion de dificultades y caracteristicas de cada participante.

Resaltando los avances, logros, fortalezas y/o dificultades en el proceso de los nifios. A partir de la observacion de su
desarrollo integral, participacion de las experiencias pedagogicas y la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios.
Teniendo como base el observador donde se registra de manera individual los procesos de los menores y que sirve
como instrumento para la valoracién de cada uno.

Del mismo modo, se reconocié que es un grupo de nifias y nifios activos, participativos, es un grupo que les gusta mucho
las canciones, escucharlas y bailarlas, fortaleciendo la comunicacion no verbal de esta forma, al igual se fortalece la
comunicacion verbal a través de la estrategia “canta conmigo notas de amor “con rimas con movimiento, canciones y
lecturas de cuentos; se motiva a los padres de familia para continuar esos procesos en casa y fortalezcamos la
corresponsabilidad en el desarrollo de los nifios y las nifias, se dialoga sobre la importancia de fortalecer en casa los
procesos de consumir alimentos saludables, de manera que los nifios aprendan a consumirlo, se les recuerda que por
medio de la estrategia “la huerta dofia esperanza” los nifios y las nifias aprenden el proceso de siembra y cosecha de
algunos alimentos saludables, la docente de igual manera hace énfasis en la importancia de fortalecer en los nifios y las
nifias, habilidades sociales, como el buen comportamiento dentro y fuera del aula, el buen trato con sus compafieros y
le medio que los rodea, seguir indicaciones dadas, recuerda la importancia de brindar tiempo de calidad a sus hijos y
darles ensefianzas para la vida, los padres de familia expresan su agradecimiento por la atencién y el cuidado brindados
hacia sus hijos y se comprometen a colaborar en el desarrollo integral de ellos.

En el grupo de acuerdo a los procesos y subprocesos del desarrollo de los infantes y a su rango de edad, se encuentran:
Perfil esperado: (poner cantidad)

Perfil alerta: (poner cantidad)

Perfil avanzado: (poner cantidad)

Teniendo en cuenta el resultado de la escala de valoracién cualitativa se continuara potenciando el desarrollo de las
nifias y nifios a través de experiencias pedagdgicas enriquecedoras desde las actividades rectoras que en si mismas
posibilitan aprendizajes y las estrategias del proyecto pedagdgico como las rimas con movimiento, el yogui rimas, yo
seré, canta conmigo notas de amor, actividades sensoriales, juego musicalizado, disposicién del espacio, mobiliario y
los materiales entre otros teniendo en cuenta los intereses y necesidades de las nifias y nifios.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




BIENESTAR
FAMILIAR

W

PROCESO

MEJORA E INNOVACION

FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 4 de 5

Decisiones y cierre: Siendo las 3:40 pm se finaliza la experiencia pedagégica.
* Implementar estrategias ludicas donde los nifios y nifias; aprendan jugando de sus entornos inmediatos, a ser recursivos
investigando y creando con lo que se tiene en casa.
- Disfrutar de las estrategias pedagégicas y los espacios que se ofrece en el servicio; para potenciar el desarrollo integral de cada

uno de los participantes.

- Entender que las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son unas herramientas basicas para el aprendizaje de los nifios y

nifias en su etapa inicial.

NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con los acuerdos y compromisos
establecidos durante la socializacion en
ejecutar las actividades pedagogicas que
se implementan para potenciar el desarrollo
integral de los participantes.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Desarrollar y acompafiar a todas las
actividades  propuestas  durante las
experiencias pedagogicas.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Fortalecer en casa independencia,
autonomia ademas de normas y limites
especialmente el horario de los nifios
El equipo interdisciplinario apoyar a los
padres de familia y/o cuidadores para
fortalecer normas y reglas en el hogar.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Jacqueline obregon

Agente educativa

CorMiDi

Jucx,,eu\e Ousecin

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.




) ‘Y‘ \ PROCESO
| o MEJORA E INNOVACION
\v‘tv.’
FAMILIAR FORMATO ACTA DE REUNION O COMITE

F9.P1.MI

31/05/2024

Version 10

Pagina 5de 5

Préxima reunion

Fecha

Hora

Lugar

N/A

N/A

N/A

Colaborador que elabora el acta:

Jacqueline obregdn — Agente educativa
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 75
Hora: 3:15 pm Fecha: 21/05/2026
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA
Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Socializar a las familias participantes del CDI Luces de Esperanza, los resultados de la primera
Obietivo: aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil EVCDI-R,
jetivo: . . » . .
brindando informacién clara y comprensible sobre los procesos de desarrollo de las nifias y
nifios del grupo Luces 4.
AGENDA A DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida.
2. Retroalimentacion de la importancia y el objetivo de la aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
Infantil
3. Socializacion de los resultados de la primera aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo
infantil
4. Evidencia fotografica

1.

Decisiones y cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 3:15 pm del dia 21 de mayo del presente afio, se dio inicio a la experiencia, con un cordial saludo de
bienvenida, seguidamente se realiza la socializacion del objetivo de la reunién y se hace la presentacién de la agenda y
se procede con la actividad.

RETROALIMENTACION DE LA IMPORTANCIA Y EL OBJETIVO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

» N

ke

L 23

Orientaciones para
el seguimiento al
Desarrollo Infantil

en los Servicios de
Educacion Inicial

e £
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La agente educativa informa a los padres de familia que la escala fue aplicada a las nifias y nifios que llevan el primer
ciclo de 3 meses de atencidn y que la valoracién se divide en tres indicadores: en alerta, esperado y avanzado y que es
de suma importancia tener en cuenta que esta escala no es un método de diagndstico, sino que se trata de una escala
de valoracion que ayuda a la tamizacién y reconocimiento de algunos aspectos de riesgo que podrian generar una
alteracion en el desarrollo del nifio o la nifia. Se aclara que la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil como
su nombre lo indica, no proporciona puntajes cuantitativos que puedan ser referidos a patrones o estandares. Sin
embargo, comparte algunas caracteristicas que la asemejan con los instrumentos clasicos de evaluacién del desarrollo,
disefiadas desde una perspectiva psicométrica y cuyo modelo es tradicional en este campo.

Asimismo, se hace énfasis en cdmo se desarrollo dicha valoracién y cuales son los indicadores que me indican el perfil.
Perfil de Alerta: Si el participante registra al menos una "X" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales
correspondientes a un rango de edad anterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo en riesgo.
Perfil Avanzado: Si el participante registra al menos un "v" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales,
correspondientes a un rango de edad posterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo avanzado
Perfil Esperado: Si la nifia o el nifio registra todos los items con " v" 0 “X” de los procesos y subprocesos del desarrollo
correspondientes a su rango de edad, significa que se encuentra en un perfil de desarrollo esperado.

Se realiza la socializacion a las familias mediante cartel donde se muestran los formatos y el instrumento que se aplica,
indicando que, la escala de valoracién cualitativa ICBF contiene:

0 Las relaciones: Relacion con los demas, relacién consigo mismo y relacion con el mundo

0 Los procesos: Comunicacion interaccién, construccion de normas, identidad, autoestima, manejo corporal,
conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad, representacion de la realidad

0 Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperacion autoestima, autonomia, personal y de género,
social.

0 Los rangos que aplican para los nifios que participan del servicio:

De 2 afos y 1 dia a 3 afios

De 3 afios y 1 dia a 4 afios

De 4 afos y 1 dia a 5 afios, 11 meses y 29 dias

Se menciona ademas, que teniendo en cuenta el estandar 28 del componente proceso pedagogico, lo cual se fortalece
a través de Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) y es un instrumento disefiado para evaluar
el desarrollo a través de las interacciones con las personas y el entorno, en nifios y nifias participantes donde se valora
las actividades espontaneas y naturales de los participantes cuando interactiian con sus pares, padres de familia,
agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su bienestar mental, fisico y social, donde se logra tener
en cuenta Momentos claves para el proceso de seguimiento al desarrollo los cuales fueron captar, registrar, analizar y
comunicar.

SOCIALIZAQIC')N DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION GENERAL DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Después de conocer los instrumentos que fueron necesarios para el registro del desarrollo de cada participante se
invitd a vivir de una Experiencia pedagogica denominada “¢De quién son esos ojitos bonitos?” El cual consistié en

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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observar unos sobres pegados sobre el techo en la unidad de servicio que colgaban y pudieran descubrir cuales son
los ojos (mirada) de su nifio o nifia. Una vez lo descubriera, leyeron lo que contiene cada cartel a su respaldo.

Cada cartel tenia un mensaje reflexivo y ademas la descripcion de las habilidades, capacidades y destrezas,
identificacion de dificultades y caracteristicas de cada participante.

Resaltando los avances, logros, fortalezas y/o dificultades en el proceso de los nifios. A partir de la observacion de su
desarrollo integral, participacion de las experiencias pedagogicas y la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios.
Teniendo como base el observador donde se registra de manera individual los procesos de los menores y que sirve
como instrumento para la valoracién de cada uno.

Del mismo modo, se reconocid que es un grupo de nifias y nifios activos, participativos, los nifios y nifias evidencias sus
habilidades y destrezas en cada una de las actividades propuestas, de igual manera les gusta actividades de juego de
roles, actividades al aire libre, mejorando la convivencia en el grupo. Seguidamente, los padres de familia y/o cuidadores
por medio del didlogo, la escucha y la participacién activa expresaron el agrado por que los nifios y nifias han potenciado
sus habilidades y destrezas, de igual manera manifiestan que son mas independientes y auténomos.

En el grupo de acuerdo a los procesos y subprocesos del desarrollo de los infantes y a su rango de edad, se encuentran:
Perfil esperado: 7

Perfil alerta: 9

Perfil avanzado:5

Teniendo en cuenta el resultado de la escala de valoracién cualitativa se continuaré potenciando el desarrollo de las
nifias y nifios a través de experiencias pedagdgicas enriquecedoras desde las actividades rectoras que en si mismas
posibilitan aprendizajes y las estrategias del proyecto pedagdgico, Canta conmigo notas de amor, Amigos de buen trato,
Saludo con estilo

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

iAntes de imprimir este documento. .. piense en el medio ambiente!
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de cada uno de los participantes.

nifios y nifias en su etapa inicial.

Decisiones y cierre: Siendo las 3:40 pm se finaliza la experiencia pedagdgica.
v"Implementar estrategias ludicas donde los nifios y nifias; aprendan jugando de sus entornos inmediatos, a ser recursivos
investigando y creando con lo que se tiene en casa.

v' Disfrutar de las estrategias pedagégicas y los espacios que se ofrece en el servicio; para potenciar el desarrollo integral

NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

v" Entender que las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son unas herramientas basicas para el aprendizaje de los

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con los acuerdos y compromisos
establecidos durante la socializacion en
ejecutar las actividades pedagogicas que
se implementan para potenciar el desarrollo
integral de los participantes.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Desarrollar y acompafiar a todas las

Familias participantes

Permanente - Durante la

autonomia ademas de normas y limites
especialmente el horario de los nifios
El equipo interdisciplinario apoyar a los
padres de familia y/o cuidadores para
fortalecer normas y reglas en el hogar.

Familias participantes
EAS
Talento humano

actividades  propuestas  durante las EAS vigencia del contrato
experiencias pedagdgicas. Talento humano
Fortalecer en casa independencia, Permanente - Durante la

vigencia del contrato

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Luisa Fernanda Cifuentes Montes Agente educativa CorMiDi J_U‘?m r Clpoettes W
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Luisa Fernanda Cifuentes Montes — Agente educativa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 71

Hora: 3:15 pm Fecha: 20/05/2026

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION — PRIMERA INFANCIA
Socializar a las familias participantes del CDI Luces de Esperanza, los
resultados de la primera aplicacion general de la escala de valoracion

Objetivo: cualitativa del desarrollo infantil EVCDI-R, brindando informacion clara
y comprensible sobre los procesos de desarrollo de las nifias y nifios del
grupo Luces 5

1.
2. Retroalimentacién de la importancia y el objetivo de la aplicacion de la Escala de

1.

AGENDA A DESARROLLAR:

Saludo y bienvenida.

Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil

Socializacion de los resultados de la primera aplicacién general de la escala de valoracién
cualitativa del desarrollo infantil
Evidencia fotografica

Decisiones y cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 3:15 pm del dia 20 de Mayo del presente afio, se dio inicio a la experiencia, con
un cordial saludo de bienvenida, seguidamente se realiza por parte de la agente educativa,
una actividad rompe hielo con los asistentes que consistid en formar un circulo tomados
de las manos en pie, para pasar de un lado al otro dos ula, ulas sin cogerlo con las manos,
de esta forma se hizo énfasis en el trabajo en equipo articulado entre familias y agentes
educativas.

. RETROALIMENTACION DE LA IMPORTANCIA Y EL OBJETIVO DE LA APLICACION

DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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La agente educativa informa a los padres de familia que la escala fue aplicada a las nifias
y nifos que llevan el primer ciclo de 3 meses de atencion y que la valoracion se divide en
tres indicadores: en alerta, esperado y avanzado y que es de suma importancia tener en
cuenta que esta escala no es un método de diagndstico, sino que se trata de una escala
de valoracion que ayuda a la tamizacion y reconocimiento de algunos aspectos de riesgo
que podrian generar una alteracién en el desarrollo del nifio o la nifia. Se aclara que la
escala de valoracién cualitativa del desarrollo infantii como su nombre lo indica, no
proporciona puntajes cuantitativos que puedan ser referidos a patrones o estandares. Sin
embargo, comparte algunas caracteristicas que la asemejan con los instrumentos clasicos
de evaluacién del desarrollo, disefiadas desde una perspectiva psicométrica y cuyo modelo
es tradicional en este campo.

Asimismo, se hace énfasis en como se desarrollo dicha valoracion y cuales son los
indicadores que me indican el perfil.

Perfil de Alerta: Si el participante registra al menos una "X" en los procesos y subprocesos
del desarrollo fundamentales correspondientes a un rango de edad anterior a la suya,
significa que se encuentra en el perfil de desarrollo en riesgo.

Perfil Avanzado: Si el participante registra al menos un "+ " en los procesos y subprocesos
del desarrollo fundamentales, correspondientes a un rango de edad posterior a la suya,
significa que se encuentra en el perfil de desarrollo avanzado

Perfil Esperado: Si la nifia o el nifio registra todos los items con " «" 0 “X” de los procesos

y subprocesos del desarrollo correspondientes a su rango de edad, significa que se
encuentra en un perfil de desarrollo esperado.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Se realiza la socializacién a las familias mediante cartel donde se muestran los formatos y
el instrumento que se aplica, indicando que, la escala de valoracién cualitativa ICBF
contiene:

O Las relaciones: Relacion con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el
mundo

O Los procesos: Comunicacion interaccion, construccion de normas, identidad,
autoestima, manejo corporal, conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad,
representacion de la realidad

O Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperaciéon autoestima,
autonomia, personal y de género, social.

O Los rangos que aplican para los niflos que participan del servicio:

De 2 afios y 1 dia a 3 afnos

De 3 afios y 1 dia a 4 ainos

De 4 aios y 1 dia a 5 anos, 11 meses y 29 dias

Se menciona ademas, que teniendo en cuenta el estandar 28 del componente proceso
pedagadgico, lo cual se fortalece a través de Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo
Infantil (EVCDI-R) y es un instrumento disefiado para evaluar el desarrollo a través de las
interacciones con las personas y el entorno, en nifilos y ninas participantes donde se valora
las actividades espontaneas y naturales de los participantes cuando interactuan con sus
pares, padres de familia, agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su
bienestar mental, fisico y social, donde se logra tener en cuenta Momentos claves para el
proceso de seguimiento al desarrollo los cuales fueron captar, registrar, analizar y
comunicar.

. SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION GENERAL

DE LA ESCALA DE VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Después de conocer los instrumentos que fueron necesarios para el registro del desarrollo
de cada participante se invitd a vivir de una Experiencia pedagogica denominada “¢De
quién son esos ojitos bonitos?” El cual consistié en observar unos carteles pegados
sobre el techo en la unidad de servicio que colgaban y pudieran descubrir cuales son los
ojos (mirada) de su nifio o nifia. Una vez lo descubriera, leyeron lo que contiene cada cartel
a su respaldo.

Cada cartel tenia un mensaje reflexivo y ademas la descripcion de las habilidades,
capacidades y destrezas, identificacion de dificultades y caracteristicas de cada
participante.

Resaltando los avances, logros, fortalezas y/o dificultades en el proceso de los nifios. A
partir de la observacién de su desarrollo integral, participacion de las experiencias

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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pedagogicas y la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios. Teniendo como base el
observador donde se registra de manera individual los procesos de los menores y que sirve
como instrumento para la valoracion de cada uno.

Del mismo modo, se reconocié que es un grupo de nifias y nifios activos, participativos,
logran compartir de forma armoénica juegos dentro y fuera del salén, les llama la atencion
actividades pedagogicas tanto grupales como individuales donde logran resolver pequenas
dificultades presentadas durante las mismas sin la ayuda de un adulto cuidador, en su
comunicacion verbal logran expresar con facilidad sus sentimientos, emociones vy
situaciones vividas en casa en familia, también disfrutan de realizar movimientos
corporales coordinando manos y pies, rimas con movimientos, lecturas de cuentos
infantiles por medio de imagenes ilustradas, también logran seguir normas y limites para
tener una sana convivencia con los demas compafieros del salon.

Seguidamente, los padres de familia y/o cuidadores por medio del dialogo, la escucha y la
participacion activa expresaron; que se sienten comodos y tranquilos al traer sus nifios y
nifas al CDI Luces de Esperanza, han notado avances y cambios positivos en el
comportamiento de sus hijos estando en casa.

En el grupo de acuerdo a los procesos y subprocesos del desarrollo de los infantes y a su
rango de edad, se encuentran:

Perfil esperado: 15

Perfil alerta: 1

Perfil avanzado: 0

Teniendo en cuenta el resultado de la escala de valoracion cualitativa se continuara
potenciando el desarrollo de las nifias y nifos a través de experiencias pedagogicas
enriquecedoras desde las actividades rectoras que en si mismas posibilitan aprendizajes
y las estrategias del proyecto pedagdégico rimas con movimiento, yogui rimas, canta
conmigo notas de amor, técnicas de soplado, actividades utilizando técnicas de ensartado,
dactilopintura y cuentos con secuencias, entre otros teniendo en cuenta los intereses y
necesidades de los participantes.

3. EVIDENCIA FOTOGRAFICAS:

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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Esperanza.

Decisiones y cierre: Siendo las 3:40 pm se finaliza la experiencia pedagdgica.
* Implementar estrategias ludicas donde los nifios y nifias; aprendan jugando de sus entornos
inmediatos, a ser recursivos investigando y creando con lo que se tiene en el CDI Luces de

- Disfrutar de las estrategias pedagogicas y los espacios que se ofrece en el servicio; para
potenciar el desarrollo integral de cada uno de los participantes.
- Entender que las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son unas herramientas basicas
para el aprendizaje de los nifios y nifias en su etapa inicial.

NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado de_asistencia_v9.

implementan para potenciar el
desarrollo integral de los
participantes.

Talento humano

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol | Fechas

Cumplir con los acuerdos vy

compromisos establecidos

durante la socializacion en . ..

. L Familias participantes Permanente -

ejecutar las actividades : .
. EAS Durante la vigencia

pedagogicas que se

del contrato

Desarrollar y acompanar a todas

Familias participantes

Permanente -

ademas de normas y limites
especialmente el horario de los
ninos

El  equipo interdisciplinario
apoyar a los padres de familia
y/o cuidadores para fortalecer
normas y reglas en el hogar.

Familias participantes
EAS
Talento humano

las  actividades  propuestas EAS Durante la vigencia
durante las experiencias del contrato

. Talento humano
pedagdgicas.
Fortalecer en casa Permanente -
independencia, autonomia Durante la vigencia

del contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol /| Entidad Fi
: irma
Dependencia _
Edisney Cardozo Sanchez Agente educativa CorMiDi e

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Proxi . Fecha Hora Lugar
réoxima reunion
N/A N/A N/A

acta:

Colaborador que elabora el

Edisney Cardozo Sanchez — Agente educativa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 76
Hora: 3:15 pm Fecha: 21/05/2026
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA
Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Socializar a las familias participantes del CDI Luces de Esperanza, los resultados de la primera
Obietivo: aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil EVCDI-R,
jetivo: . . Ly . -
brindando informacién clara y comprensible sobre los procesos de desarrollo de las nifias y
nifios del grupo Luces 6
AGENDA A DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida.
2. Retroalimentacion de la importancia y el objetivo de la aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
Infantil
3. Socializacion de los resultados de la primera aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo
infantil
4. Evidencia fotografica

1.

Decisiones y cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 3:15 pm del dia 21 de mayo del presente afio, se dio inicio a la experiencia, con un cordial saludo de
bienvenida, seguidamente se realiza la socializacion del objetivo de la reunién y se hace la presentacién de la agenda y
se procede con la actividad.

RETROALIMENTACION DE LA IMPORTANCIA Y EL OBJETIVO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

» N

ke

L 23

Orientaciones para
el seguimiento al
Desarrollo Infantil

en los Servicios de
Educacion Inicial

5 0

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La agente educativa informa a los padres de familia que la escala fue aplicada a las nifias y nifios que llevan el primer
ciclo de 3 meses de atencidn y que la valoracién se divide en tres indicadores: en alerta, esperado y avanzado y que es
de suma importancia tener en cuenta que esta escala no es un método de diagndstico, sino que se trata de una escala
de valoracion que ayuda a la tamizacién y reconocimiento de algunos aspectos de riesgo que podrian generar una
alteracion en el desarrollo del nifio o la nifia. Se aclara que la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil como
su nombre lo indica, no proporciona puntajes cuantitativos que puedan ser referidos a patrones o estandares. Sin
embargo, comparte algunas caracteristicas que la asemejan con los instrumentos clasicos de evaluacién del desarrollo,
disefiadas desde una perspectiva psicométrica y cuyo modelo es tradicional en este campo.

Asimismo, se hace énfasis en cdmo se desarrollo dicha valoracién y cuales son los indicadores que me indican el perfil.
Perfil de Alerta: Si el participante registra al menos una "X" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales
correspondientes a un rango de edad anterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo en riesgo.
Perfil Avanzado: Si el participante registra al menos un "v" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales,
correspondientes a un rango de edad posterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo avanzado
Perfil Esperado: Si la nifia o el nifio registra todos los items con " v" 0 “X” de los procesos y subprocesos del desarrollo
correspondientes a su rango de edad, significa que se encuentra en un perfil de desarrollo esperado.

Se realiza la socializacion a las familias mediante cartel donde se muestran los formatos y el instrumento que se aplica,
indicando que, la escala de valoracién cualitativa ICBF contiene:

0 Las relaciones: Relacion con los demas, relacién consigo mismo y relacion con el mundo

0 Los procesos: Comunicacién interaccién, construccién de normas, identidad, autoestima, manejo corporal,
conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad, representacion de la realidad

0 Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperacion autoestima, autonomia, personal y de género,
social.

0 Los rangos que aplican para los nifios que participan del servicio:

De 2 afos y 1 dia a 3 afios

De 3 afios y 1 dia a 4 afios

De 4 afos y 1 dia a 5 afios, 11 meses y 29 dias

Se menciona ademas, que teniendo en cuenta el estandar 28 del componente proceso pedagogico, lo cual se fortalece
a través de Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) y es un instrumento disefiado para evaluar
el desarrollo a través de las interacciones con las personas y el entorno, en nifios y nifias participantes donde se valora
las actividades espontaneas y naturales de los participantes cuando interactiian con sus pares, padres de familia,
agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su bienestar mental, fisico y social, donde se logra tener
en cuenta Momentos claves para el proceso de seguimiento al desarrollo los cuales fueron captar, registrar, analizar y
comunicar.

SOCIALIZAQIC')N DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION GENERAL DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Después de conocer los instrumentos que fueron necesarios para el registro del desarrollo de cada participante se
invitd a vivir de una Experiencia pedagogica denominada “; Busca tu mariposita?” El cual consistié en observar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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unas mariposas pegados sobre el techo en la unidad de servicio que colgaban y pudieran descubrir cual es su nifio o
nifia. Una vez lo descubriera, leyeron lo que contiene cada cartel a su respaldo.

Cada cartel tenia un mensaje reflexivo y ademas la descripcion de las habilidades, capacidades y destrezas,
identificacion de dificultades y caracteristicas de cada participante.

Resaltando los avances, logros, fortalezas y/o dificultades en el proceso de los participantes. A partir de la observacion
de su desarrollo integral, participacion de las experiencias pedagogicas y la cotidianidad de la vida de las nifias y los
nifios. Teniendo como base el observador donde se registra de manera individual los procesos de los menores y que
sirve como instrumento para la valoracién de cada uno.

Del mismo modo, se reconocié que es un grupo de nifias y nifios activos, participativos, en las diferentes experiencias
pedagdgicas. En su relacién consigo mismos, con los demas y con el entorno, muestran interés por explorar, jugar y
compartir con sus compafieros, fortaleciendo progresivamente sus procesos de socializacidn y convivencia.

La comunicacion verbal y no verbal se encuentra en proceso de fortalecimiento acorde a la edad; algunos nifios y nifias
aun presentan dificultad para expresarse de manera fluida mediante el lenguaje oral, por lo que recurren con frecuencia
a gestos, sefialamientos, expresiones corporales y palabras cortas para comunicar sus necesidades, emociones e
intereses. No obstante, disfrutan de espacios como cuentos, canciones, rimas y juegos, los cuales favorecen su
participacidn, escucha y expresion.

Durante las actividades pedagdgicas, comparten algunas vivencias familiares y sociales, siguen instrucciones sencillas
y participan de acuerdo con sus posibilidades e intereses. Asimismo, se relacionan entre si, expresan sus emociones
y muestran interés por sus pares, fortaleciendo vinculos afectivos y de confianza dentro del grupo.

Seguidamente, los padres de familia y/o cuidadores por medio del dialogo, la escucha y la participacién activa expresaron:

* Interés por el proceso de desarrollo y aprendizaje de los nifios y nifias.

+ Compromiso en el acompafiamiento desde el hogar para fortalecer habitos, normas y autonomia.

+ Disposicién para participar en las diferentes actividades y experiencias pedagégicas propuestas.

* Importancia de fortalecer la comunicacion, la convivencia y las relaciones afectivas dentro y fuera del entorno familiar.

+ Acompafiamiento en el fortalecimiento de las habilidades sociales, emocionales y comunicativas de los nifios y nifias.

En el grupo de acuerdo a los procesos y subprocesos del desarrollo de los infantes y a su rango de edad, se encuentran:
Perfil esperado: (6)

Perfil alerta: (8)
Perfil avanzado: (1)

Teniendo en cuenta el resultado de la escala de valoracidn cualitativa se continuara potenciando el desarrollo de las
nifias y nifios a través de experiencias pedagdgicas enriquecedoras desde las actividades rectoras que en si mismas
posibilitan aprendizajes y las estrategias del proyecto pedagdgico. Se realizaran diferentes experiencias pedagdgicas
como rimas con movimiento, yogui rimas, canciones, cuentos, actividades sensoriales, juegos musicalizados y
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exploracién de laminas, orientadas a fortalecer el desarrollo integral de las nifias y nifios de acuerdo con sus intereses y
necesidades. Asimismo, se adecuaran los espacios, el mobiliario y los materiales pedagogicos para propiciar ambientes
seguros, acogedores y significativos que favorezcan el juego, la exploracion, la participacién y el aprendizaje.

4. EVIDENCIA FOTOGRAFIAS
R |'
i ' ) '
\" | B ! :
sef® St E— IS

\

Decisiones y cierre: Siendo las 3:50 pm se finaliza la experiencia pedagdgica.
* Implementar estrategias ludicas donde los nifios y nifias; aprendan jugando de sus entornos inmediatos, a ser recursivos
investigando y creando con lo que se tiene en casa.
- Disfrutar de las estrategias pedagégicas y los espacios que se ofrece en el servicio; para potenciar el desarrollo integral de cada
uno de los participantes.
- Entender que las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son unas herramientas basicas para el aprendizaje de los nifios y
nifias en su etapa inicial.

NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Fechas

integral de los participantes.

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol
Cumplir con los acuerdos y compromisos
establecidos durante la socializacién en Familias participantes
ejecutar las actividades pedagdgicas que EAS
se implementan para potenciar el desarrollo Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato
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Desarrollar y acompafiar a todas las
actividades  propuestas  durante las
experiencias pedagdgicas.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Fortalecer en casa independencia,
autonomia ademas de normas y limites
especialmente el horario de los nifios
El equipo interdisciplinario apoyar a los
padres de familia y/o cuidadores para
fortalecer normas y reglas en el hogar.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Wendy Vanessa Trujillo Camacho Agente educativa CorMiDi e SRS
Fecha Hora Lugar
Préxima reunién
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Wendy Vanessa Trujillo Camacho - Agente educativa
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 72
Hora: 3:15 pm Fecha: 20/05/2026
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA
Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Socializar a las familias participantes del CDI Luces de Esperanza, los resultados de la primera
Obietivo: aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil EVCDI-R,
jetivo: . . » . .
brindando informacién clara y comprensible sobre los procesos de desarrollo de las nifias y
nifios del grupo Luces 7.
AGENDA A DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida.
2. Retroalimentacion de la importancia y el objetivo de la aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
Infantil
3. Socializacion de los resultados de la primera aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo
infantil
4. Evidencia fotografica

1.

Decisiones y cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 3:15 pm del dia 20 de mayo del presente afio, se dio inicio a la experiencia, con un cordial saludo de
bienvenida, seguidamente se realiza la socializacion del objetivo de la reunién y se hace la presentacién de la agenda y
se procede con la actividad.

RETROALIMENTACION DE LA IMPORTANCIA Y EL OBJETIVO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

» N

ke

L 23

Orientaciones para
el seguimiento al
Desarrollo Infantil

en los Servicios de
Educacion Inicial

5 0
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La agente educativa informa a los padres de familia que la escala fue aplicada a las nifias y nifios que llevan el primer
ciclo de 3 meses de atencidn y que la valoracién se divide en tres indicadores: en alerta, esperado y avanzado y que es
de suma importancia tener en cuenta que esta escala no es un método de diagnéstico, sino que se trata de una escala
de valoracion que ayuda a la tamizacién y reconocimiento de algunos aspectos de riesgo que podrian generar una
alteracion en el desarrollo del nifio o la nifia. Se aclara que la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil como
su nombre lo indica, no proporciona puntajes cuantitativos que puedan ser referidos a patrones o estandares. Sin
embargo, comparte algunas caracteristicas que la asemejan con los instrumentos clasicos de evaluacién del desarrollo,
disefiadas desde una perspectiva psicométrica y cuyo modelo es tradicional en este campo.

Asimismo, se hace énfasis en cdmo se desarrollo dicha valoracion y cuales son los indicadores que me indican el perfil.
Perfil de Alerta: Si el participante registra al menos una "X" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales
correspondientes a un rango de edad anterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo en riesgo.
Perfil Avanzado: Si el participante registra al menos un "v" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales,
correspondientes a un rango de edad posterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo avanzado
Perfil Esperado: Si la nifia o el nifio registra todos los items con " v" 0 “X” de los procesos y subprocesos del desarrollo
correspondientes a su rango de edad, significa que se encuentra en un perfil de desarrollo esperado.

Se realiza la socializacion a las familias mediante cartel donde se muestran los formatos y el instrumento que se aplica,
indicando que, la escala de valoracién cualitativa ICBF contiene:

0 Las relaciones: Relacion con los demas, relacién consigo mismo y relacion con el mundo

0 Los procesos: Comunicacion interaccién, construccidon de normas, identidad, autoestima, manejo corporal,
conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad, representacion de la realidad

0 Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperacion autoestima, autonomia, personal y de género,
social.

0 Los rangos que aplican para los nifios que participan del servicio:

De 2 afos y 1 dia a 3 afios

De 3 afios y 1 dia a 4 afios

De 4 afos y 1 dia a 5 afios, 11 meses y 29 dias

Se menciona ademas, que teniendo en cuenta el estandar 28 del componente proceso pedagdgico, lo cual se fortalece
a través de Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) y es un instrumento disefiado para evaluar
el desarrollo a través de las interacciones con las personas y el entorno, en nifios y nifias participantes donde se valora
las actividades espontaneas y naturales de los participantes cuando interactiian con sus pares, padres de familia,
agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su bienestar mental, fisico y social, donde se logra tener
en cuenta Momentos claves para el proceso de seguimiento al desarrollo los cuales fueron captar, registrar, analizar y
comunicar.

SOCIALIZAQIC')N DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION GENERAL DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Después de conocer los instrumentos que fueron necesarios para el registro del desarrollo de cada participante se
invitd a vivir de una Experiencia pedagogica denominada “¢De quién son esos ojitos bonitos?” El cual consistié en
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4,

observar unos carteles pegados sobre el techo en la unidad de servicio que colgaban y pudieran descubrir cuales son
los ojos (mirada) de su nifio o nifia. Una vez lo descubriera, leyeron lo que contiene cada cartel a su respaldo.

Cada cartel tenia un mensaje reflexivo y ademas la descripcion de las habilidades, capacidades y destrezas,
identificacion de dificultades y caracteristicas de cada participante.

Resaltando los avances, logros, fortalezas y/o dificultades en el proceso de los nifios. A partir de la observacion de su
desarrollo integral, participacion de las experiencias pedagogicas y la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios.
Teniendo como base el observador donde se registra de manera individual los procesos de los menores y que sirve
como instrumento para la valoracién de cada uno.

Del mismo modo, se reconoci6 que es un grupo de nifias y nifios activos, participativos, 1os nifios y nifias demuestran
sus habilidades y capacidades en cada una de las actividades propuestas. Ademas, disfrutan participar en juegos de
roles y actividades al aire libre, fortaleciendo asi la convivencia y las relaciones dentro del grupo. Se caracterizan por ser
nifios y nifias con gran autonomia y conocimientos previos, lo cual favorece una mayor interaccion y participacion con la
docente durante las experiencias de aprendizaje.

Por otra parte, los padres de familia y/o cuidadores, a través del dialogo, la escucha y la participacién activa, expresaron
su satisfaccion al evidenciar que los nifios y nifias han fortalecido sus habilidades y sus destrezas, mostrando también
mayor independencia y autonomia en sus acciones cotidianas.

En el grupo de acuerdo a los procesos y subprocesos del desarrollo de los infantes y a su rango de edad, se encuentran:
Perfil esperado: 18

Perfil alerta: 2

Perfil avanzado: 0

Teniendo en cuenta el resultado de la escala de valoracién cualitativa se continuara potenciando el desarrollo de las
nifias y nifios a través de experiencias pedagdgicas enriquecedoras desde las actividades rectoras que en si mismas
posibilitan aprendizajes y las estrategias del proyecto pedagdgico como el yogui rimas, canta conmigo notas de amor y
los materiales entre otros teniendo en cuenta los intereses y necesidades de las nifias y nifios.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:
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Decisiones y cierre: Siendo las 3:40 pm se finaliza la experiencia pedagégica.
* Implementar estrategias ludicas donde los nifios y nifias; aprendan jugando de sus entornos inmediatos, a ser recursivos
investigando y creando con lo que se tiene en casa.
- Disfrutar de las estrategias pedagégicas y los espacios que se ofrece en el servicio; para potenciar el desarrollo integral de cada

uno de los participantes.

- Entender que las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son unas herramientas basicas para el aprendizaje de los nifios y

nifias en su etapa inicial.

NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con los acuerdos y compromisos
establecidos durante la socializacién en
ejecutar las actividades pedagogicas que
se implementan para potenciar el desarrollo
integral de los participantes.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Desarrollar y acompafiar a todas las
actividades  propuestas  durante las
experiencias pedagdgicas.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Fortalecer en casa independencia,
autonomia ademas de normas y limites
especialmente el horario de los nifios
El equipo interdisciplinario apoyar a los
padres de familia y/o cuidadores para
fortalecer normas y reglas en el hogar.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

FIRMA ASISTENTES

Nombre

Cargo o rol / Dependencia

Entidad

Firma

Manuela Alexandra Marles Buitron

Agente educativa CorMiDi

Mom\a Ale)(urdua Vo les 8,
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Manuela Alexandra Marles Buitron — Agente educativa
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 77

Hora: 3:15 pm Fecha: 21/05/2026

Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA

Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Socializar a las familias participantes del CDI Luces de Esperanza, los resultados de la primera

Objetivo: aplicacion general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil EVCDI-R,

' brindando informacion clara y comprensible sobre los procesos de desarrollo de las nifias y

nifios del grupo Luces 8.

1.
2.

1.

AGENDA A DESARROLLAR:

Saludo y bienvenida.

Retroalimentacion de la importancia y el objetivo de la aplicacion de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo
Infantil

Socializacion de los resultados de la primera aplicacion general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo

infantil
Evidencia fotografica

Decisiones y cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 3:15 pm del dia 21 de mayo del presente afio, se dio inicio a la experiencia, con un cordial saludo de
bienvenida, seguidamente se realiza la socializacion del objetivo de la reunion y se hace la presentacion de la agenda y
se procede con la actividad.

RETROALIM,ENTACION DE LA IMPORTANCIA Y EL OBJETIVO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

e
AL

L 2]
el sequimiento al
Desarrollo Infantil

en los Servicios de
Educacion Inicial

$

&
e &
-

BENESTIR
FAMILIAR
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La agente educativa informa a los padres de familia que la escala fue aplicada a las nifias y nifios que llevan el primer
ciclo de 3 meses de atencién y que la valoracion se divide en tres indicadores: en alerta, esperado y avanzado y que es
de suma importancia tener en cuenta que esta escala no es un método de diagndstico, sino que se trata de una escala
de valoracion que ayuda a la tamizacion y reconocimiento de algunos aspectos de riesgo que podrian generar una
alteracion en el desarrollo del nifio o la nifia. Se aclara que la escala de valoracién cualitativa del desarrollo infantil como
su nombre lo indica, no proporciona puntajes cuantitativos que puedan ser referidos a patrones o estandares. Sin
embargo, comparte algunas caracteristicas que la asemejan con los instrumentos clasicos de evaluacion del desarrollo,
disefiadas desde una perspectiva psicométrica y cuyo modelo es tradicional en este campo.

Asimismo, se hace énfasis en como se desarrollo dicha valoracién y cuales son los indicadores que me indican el perfil.
Perfil de Alerta: Si el participante registra al menos una "X" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales
correspondientes a un rango de edad anterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo en riesgo.
Perfil Avanzado: Si el participante registra al menos un "v" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales,
correspondientes a un rango de edad posterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo avanzado
Perfil Esperado: Sila nifia o el nifio registra todos los items con " v" 0 “X” de los procesos y subprocesos del desarrollo
correspondientes a su rango de edad, significa que se encuentra en un perfil de desarrollo esperado.

Se realiza la socializacion a las familias mediante cartel donde se muestran los formatos y el instrumento que se aplica,
indicando que, la escala de valoracion cualitativa ICBF contiene:

I Las relaciones: Relacion con los demas, relacién consigo mismo y relacion con el mundo

0 Los procesos: Comunicacion interaccion, construccion de normas, identidad, autoestima, manejo corporal,
conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad, representacion de la realidad

[ Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperacién autoestima, autonomia, personal y de género,
social.

[ Los rangos que aplican para los nifios que participan del servicio:

De 2 afios y 1 dia a 3 afios

De 3 afios y 1 dia a 4 afios

De 4 afios y 1 dia a 5 afios, 11 meses y 29 dias

Se menciona ademas, que teniendo en cuenta el estandar 28 del componente proceso pedagdgico, lo cual se fortalece
a través de Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) y es un instrumento disefiado para evaluar
el desarrollo a través de las interacciones con las personas y el entorno, en nifios y nifias participantes donde se valora
las actividades espontaneas y naturales de los participantes cuando interactdian con sus pares, padres de familia,
agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su bienestar mental, fisico y social, donde se logra tener
en cuenta Momentos claves para el proceso de seguimiento al desarrollo los cuales fueron captar, registrar, analizar y
comunicar.

SOCIALIZACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION GENERAL DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Después de conocer los instrumentos que fueron necesarios para el registro del desarrollo de cada participante se
invit6 a vivir de una Experiencia pedagogica denominada “¢ De quien es esa carita ?” El cual consistid en observar

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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unos carteles pegados sobre el techo en la unidad de servicio que colgaban y pudieran descubrir cuales es el rompe
cabezas de la carita de los nifios o nifias. Una vez lo armen, leyeron lo que contiene cada cartel a su interior.

Cada cartel tenia un mensaje reflexivo y ademas la descripcion de las habilidades, capacidades y destrezas,
identificacion de dificultades y caracteristicas de cada participante.
Resaltando los avances, logros, fortalezas y/o dificultades en el proceso de los nifios. A partir de la observacion de su
desarrollo integral, participacion de las experiencias pedagdgicas y la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios.
Teniendo como base el observador donde se registra de manera individual los procesos de los menores y que sirve
como instrumento para la valoracion de cada uno de los nifios y nifias.
Del mismo modo, se reconocidé que es un grupo de nifias y nifios activos, participativos, su relacion con los deméas
consigo mismo y con el entorno en general, a través de la comunicacion verbal y no verbal, se ajustan a la edad de
cada nifio, disfrutan activamente de la interaccion por medio de cuentos y rimas, demostrando que tienen fluidez tanto
verbal como corporal, comparten sus vivencias familiares y sociales, controlan esfinteres y siguen instrucciones para la
gjecucion de las experiencias pedagdgicas, ademas establecen vinculos entre si, expresan sus emociones y se interesan
por sus comparieros, su desarrollo fisico es notable: saltan, suben y bajan escaleras con agilidad. Seguidamente, los
padres de familia y/o cuidadores por medio del didlogo, la escucha y la participacion activa expresaron. Que ellos desde
casa ayudan con normas y limites para ayudarlos a regular esa energia que tiene cada nifio y nifia.
En el grupo de acuerdo a los procesos y subprocesos del desarrollo de los infantes y a su rango de edad, se encuentran:
Perfil esperado: 20
Perfil alerta: 1
Perfil avanzado: 0
Teniendo en cuenta el resultado de la escala de valoracion cualitativa se continuara potenciando el desarrollo de las
nifias y nifios con experiencias pedagdgicas que aporten valor. Usaremos actividades rectoras que en si mismas
permiten un buen aprendizaje ademas de las estrategias del proyecto pedagdgico como las rimas con movimiento, el
yogui rimas, yo seré, canta conmigo notas de amor, juego musicalizado, disposicion del espacio, mobiliario y los
materiales entre otros teniendo en cuenta los intereses y necesidades de las nifias y nifios.

4. EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

ijAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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Decisiones y cierre: Siendo las 3:40 pm se finaliza la experiencia pedagogica.
* Implementar estrategias ludicas donde los nifios y nifias; aprendan jugando de sus entornos inmediatos, a ser recursivos
investigando y creando con lo que se tiene en casa.
- Disfrutar de las estrategias pedagdgicas y los espacios que se ofrece en el servicio; para potenciar el desarrollo integral de cada

uno de los participantes.

- Entender que las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son unas herramientas basicas para el aprendizaje de los nifios y

nifias en su etapa inicial.

NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con los acuerdos y compromisos
establecidos durante la socializacion en
ejecutar las actividades pedagogicas que
se implementan para potenciar el desarrollo
integral de los participantes.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Desarrollar y acompafar a todas las
actividades propuestas durante las
experiencias pedagdgicas.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Fortalecer en casa independencia,
autonomia ademas de normas y limites
especialmente el horario de los nifios

El equipo interdisciplinario apoyar a los
padres de familia y/o cuidadores para
fortalecer normas y reglas en el hogar.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Liliana Suarez Narvaez Agente educativa CorMiDi e
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Liliana Suarez Narvaez - Agente educativa

jAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 73
Hora: 3:15 pm Fecha: 20/05/2026
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA
Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Socializar a las familias participantes del CDI Luces de Esperanza, los resultados de la primera
Obietivo: aplicacion general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil EVCDI-R,
jetivo: . . Ly . i
brindando informacién clara y comprensible sobre los procesos de desarrollo de las nifias y
nifios del grupo Luces 9
AGENDA A DESARROLLAR:
1. Saludoy bienvenida.
2. Retroalimentacion de la importancia y el objetivo de la aplicacién de la Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo
Infantil
3. Socializacion de los resultados de la primera aplicacion general de la escala de valoracién cualitativa del desarrollo
infantil
4. Evidencia fotogréfica
Decisiones y cierre

1.

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 3:15 pm del dia 20 de mayo del presente afio, se dio inicio a la experiencia, con un cordial saludo de
bienvenida, seguidamente se realiza la socializacion del objetivo de la reunion y se hace la presentacion de la agenda y
se procede con la actividad.

RETROALIMENTACI()N DE LA IMPORTANCIA Y EL OBJETIVO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

g oo =]

Orentaciones para
ol sequimionto al
Dess r

en los Serviclos de
Educacian Inicial

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La agente educativa informa a los padres de familia que la escala fue aplicada a las nifias y nifios que llevan el primer
ciclo de 3 meses de atencion y que la valoracion se divide en tres indicadores: en alerta, esperado y avanzado y que es
de suma importancia tener en cuenta que esta escala no es un método de diagnostico, sino que se trata de una escala
de valoracidén que ayuda a la tamizacidn y reconocimiento de algunos aspectos de riesgo que podrian generar una
alteracion en el desarrollo del nifio o la nifia. Se aclara que la escala de valoracién cualitativa del desarrollo infantil como
su nombre lo indica, no proporciona puntajes cuantitativos que puedan ser referidos a patrones o estadndares. Sin
embargo, comparte algunas caracteristicas que la asemejan con los instrumentos clasicos de evaluacion del desarrollo,
disefiadas desde una perspectiva psicométrica y cuyo modelo es tradicional en este campo.

Asimismo, se hace énfasis en como se desarrollo dicha valoracién y cuales son los indicadores que me indican el perfil.
Perfil de Alerta: Si el participante registra al menos una "X" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales
correspondientes a un rango de edad anterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo en riesgo.
Perfil Avanzado: Si el participante registra al menos un "v" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales,
correspondientes a un rango de edad posterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo avanzado
Perfil Esperado: Si la nifia o el nifio registra todos los items con " v" 0 “X” de los procesos y subprocesos del desarrollo
correspondientes a su rango de edad, significa que se encuentra en un perfil de desarrollo esperado.

Se realiza la socializacion a las familias mediante cartel donde se muestran los formatos y el instrumento que se aplica,
indicando que, la escala de valoracién cualitativa ICBF contiene:

Las relaciones: Relacién con los demas, relacion consigo mismo y relacion con el mundo

Los procesos: Comunicacion interaccion, construccion de normas, identidad, autoestima, manejo corporal,
conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad, representacion de la realidad

Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperacion autoestima, autonomia, personal y de género,
social.

Los rangos que aplican para los nifios que participan del servicio:

De 2 afios y 1 dia a 3 afos

De 3 afios y 1 dia a 4 afios

De 4 afos y 1 dia a 5 afos, 11 meses y 29 dias

Se menciona ademas, que teniendo en cuenta el estandar 28 del componente proceso pedagdgico, lo cual se fortalece
através de Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) y es un instrumento disefiado para evaluar
el desarrollo a través de las interacciones con las personas y el entorno, en nifios y nifias participantes donde se valora
las actividades espontaneas y naturales de los participantes cuando interactian con sus pares, padres de familia,
agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su bienestar mental, fisico y social, donde se logra tener
en cuenta Momentos claves para el proceso de seguimiento al desarrollo los cuales fueron captar, registrar, analizar y
comunicar.

SOCIALIZAQION DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION GENERAL DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Después de conocer los instrumentos que fueron necesarios para el registro del desarrollo de cada participante se
invitd a vivir de una Experiencia pedagdgica denominada “;De quién es esa sonrisa bonita?” El cual consistio en

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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observar unos carteles pegados sobre el techo en la unidad de servicio que colgaban y pudieran descubrir (cual es la
sonrisa boita) de su nifio o nifia. Una vez lo descubriera, leyeron lo que contiene cada cartel a su respaldo.

Cada cartel tenia un mensaije reflexivo y ademas la descripcion de las habilidades, capacidades y destrezas,
identificacion de dificultades y caracteristicas de cada participante.

Resaltando los avances, logros, fortalezas y/o dificultades en el proceso de los nifios. A partir de la observacion de su
desarrollo integral, participacion de las experiencias pedagogicas y la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios.
Teniendo como base el observador donde se registra de manera individual los procesos de los menores y que sirve
como instrumento para la valoracion de cada uno.

Del mismo modo, se reconocié que es un grupo de nifias y nifios activos, participativos; su relacion con los demas,
consigo mismo y con el mundo de manera general es positiva, y su comunicacion verbal y no verbal va acorde a la edad
de la mayoria. Disfrutan de la interaccion por medio de cuentos, rimas y juegos, son nifios que muestran fluidez corporal,
cuentan sus vivencias familiares y sociales, ya controlan esfinteres, siguen instrucciones para la ejecucion de las
experiencias pedagogicas, se relacionan entre si, expresan sus emociones, se interesan por sus pares y su desarrollo
corporal es dinamico: saltan, suben y bajan escaleras con seguridad.

Sin embargo, se debe fortalecer el desarrollo del lenguaje, expresién verbal y manejo corporal en algunos nifios del
grupo, que se nombran a continuacion:
o lam Nicolas Mur Osorio: Comunicacién verbal
Dominick Alejandro Vargas: Comunicacion verbal
Kevin Yazeed Sanchez: Comunicacion verbal, independencia, identidad, relaciones de la casualidad.
lam Gabriel Mufioz; Manejo Corporal
Ethan Adrian Palacios: Comunicacién verbal
e Dylan Alejandro Hernédndez: Comunicacion verbal e independencia.

Seguidamente, los padres de familia y/o cuidadores por medio del dialogo, la escucha y la participacién activa expresaron su
disposicion para colaborar en este proceso, apoyando las actividades que se propongan en casa para reforzar estas habilidades.
De igual forma expresaron a la docente alegria por la actividad llevada acabo que fue de su agrado.

En el grupo de acuerdo a los procesos y subprocesos del desarrollo de los infantes y a su rango de edad, se encuentran:
Perfil esperado: (16)

Perfil alerta: (6)

Perfil avanzado: (0)

Teniendo en cuenta el resultado de la escala de valoracion cualitativa se continuara potenciando el desarrollo de las
nifias y nifos a través de experiencias pedagdgicas enriquecedoras desde las actividades rectoras que en si mismas
posibilitan aprendizajes y las estrategias del proyecto pedagdgico como las rimas con movimiento, el yogui rimas, yo
seré, canta conmigo notas de amor, actividades sensoriales, juego musicalizado, disposicién del espacio, mobiliario y
los materiales entre otros teniendo en cuenta los intereses y necesidades de las nifias y nifios.

En cuanto al lenguaje también se estimula realizando ejercicios bucofaciales y movimientos con la lengua, labios y
mejillas. Estas actividades ayudan a fortalecer los musculos que usamos para hablar, mejorando la pronunciacién y la
claridad al expresarnos. Practicamos movimientos como: sacar y recoger la lengua, moverla de un lado a otro, tocar el
paladar, inflar y desinflar las mejillas, sonreir y fruncir los labios, entre otros ejercicios divertidos.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

Decisiones y cierre: Siendo las 3:40 pm se finaliza la experiencia pedagdgica.
investigando y creando con lo que se tiene en casa.
de cada uno de los participantes.

nifios y nifias en su etapa inicial.

NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

¢ Implementar estrategias ludicas donde los nifios y nifias; aprendan jugando de sus entornos inmediatos, a ser recursivos
o Disfrutar de las estrategias pedagdgicas y los espacios que se ofrece en el servicio; para potenciar el desarrollo integral

Entender que las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son unas herramientas basicas para el aprendizaje de los

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Cumplir con los acuerdos y compromisos
establecidos durante la socializacion en
ejecutar las actividades pedagégicas que
se implementan para potenciar el desarrollo
integral de los participantes.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Desarrollar y acompafar a todas las

Familias participantes

Permanente - Durante la

actividades  propuestas  durante las EAS vigencia del contrato
experiencias pedagogicas. Talento humano
Fortalecer en casa independencia, Permanente - Durante la

autonomia ademas de normas y limites
especialmente el horario de los nifios
El equipo interdisciplinario apoyar a los
padres de familia y/o cuidadores para
fortalecer normas y reglas en el hogar.

Familias participantes
EAS
Talento humano

vigencia del contrato

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Dayana Valencia Sanchez Agente educativa CorMiDi Dayana Valencia Sanchez
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Dayana Valencia Sanchez — Agente educativa

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 69
Hora: 3:15 pm Fecha: 20/05/2026
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA
Dependencia que Convoca: EAS CORPORAC|ON EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION - PRIMERA INFANCIA
Socializar a las familias participantes del CDI Luces de Esperanza, los resultados de la primera
Obietivo: aplicacion general de la escala de valoracién cualitativa del desarrollo infantil EVCDI-R,
jetivo: . . ! . .
brindando informacién clara y comprensible sobre los procesos de desarrollo de las nifias y
nifios del grupo Luces 1
AGENDA A DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida.
2. Retroalimentacion de la importancia y el objetivo de la aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
Infantil
3. Socializacion de los resultados de la primera aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo
infantil
4. Evidencia fotografica

1.

Decisiones y cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 3:15 pm del dia 20 de mayo del presente afio, se dio inicio a la experiencia, con un cordial saludo de
bienvenida, seguidamente se realiza la socializacion del objetivo de la reunién y se hace la presentacién de la agenda y
se procede con la actividad.

RETROALIMENTACI()N DE LA IMPORTANCIA Y EL OBJETIVO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Orientaciones para
el seguimiento al
Desarrollo Infantil

en los Servicios de
Educacion Inicial

5 8
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La agente educativa informa a los padres de familia que la escala fue aplicada a las nifias y nifios que llevan el primer
ciclo de 3 meses de atencidn y que la valoracién se divide en tres indicadores: en alerta, esperado y avanzado y que es
de suma importancia tener en cuenta que esta escala no es un método de diagnéstico, sino que se trata de una escala
de valoracion que ayuda a la tamizacién y reconocimiento de algunos aspectos de riesgo que podrian generar una
alteracion en el desarrollo del nifio o la nifia. Se aclara que la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil como
su nombre lo indica, no proporciona puntajes cuantitativos que puedan ser referidos a patrones o estandares. Sin
embargo, comparte algunas caracteristicas que la asemejan con los instrumentos clasicos de evaluacién del desarrollo,
disefiadas desde una perspectiva psicométrica y cuyo modelo es tradicional en este campo.

Asimismo, se hace énfasis en cdmo se desarrollo dicha valoracion y cuales son los indicadores que me indican el perfil.
Perfil de Alerta: Si el participante registra al menos una "X" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales
correspondientes a un rango de edad anterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo en riesgo.
Perfil Avanzado: Si el participante registra al menos un "v'" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales,
correspondientes a un rango de edad posterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo avanzado
Perfil Esperado: Si la nifia o el nifio registra todos los items con " v" 0 “X” de los procesos y subprocesos del desarrollo
correspondientes a su rango de edad, significa que se encuentra en un perfil de desarrollo esperado.

Se realiza la socializacion a las familias mediante cartel donde se muestran los formatos y el instrumento que se aplica,
indicando que, la escala de valoracién cualitativa ICBF contiene:

0 Las relaciones: Relacion con los demas, relacién consigo mismo y relacion con el mundo

0 Los procesos: Comunicacion interaccién, construccidon de normas, identidad, autoestima, manejo corporal,
conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad, representacion de la realidad

0 Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperacion autoestima, autonomia, personal y de género,
social.

0 Los rangos que aplican para los nifios que participan del servicio:

De 2 afos y 1 dia a 3 afios

De 3 afios y 1 dia a 4 afios

De 4 afos y 1 dia a 5 afios, 11 meses y 29 dias

Se menciona ademas, que teniendo en cuenta el estandar 28 del componente proceso pedagdgico, lo cual se fortalece
a través de Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) y es un instrumento disefiado para evaluar
el desarrollo a través de las interacciones con las personas y el entorno, en nifios y nifias participantes donde se valora
las actividades espontaneas y naturales de los participantes cuando interactian con sus pares, padres de familia,
agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su bienestar mental, fisico y social, donde se logra tener
en cuenta Momentos claves para el proceso de seguimiento al desarrollo los cuales fueron captar, registrar, analizar y
comunicar.

SOCIALIZAQION DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION GENERAL DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Después de conocer los instrumentos que fueron necesarios para el registro del desarrollo de cada participante se
invitd a vivir de una Experiencia pedagogica denominada “¢Encuentra mi sonrisa?” El cual consistié en observar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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unos carteles pegados sobre el tablero en la unidad que pudieran descubrir su sonrisa de su nifio o nifia. Una vez lo
descubriera, leyeron lo que contiene cada cartel a su respaldo.

Cada cartel tenia un mensaje reflexivo y ademas la descripcion de las habilidades, capacidades y destrezas,
identificacion de dificultades y caracteristicas de cada participante.

Resaltando los avances, logros, fortalezas y/o dificultades en el proceso de los nifios. A partir de la observacion de su
desarrollo integral, participacion de las experiencias pedagogicas y la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios.
Teniendo como base el observador donde se registra de manera individual los procesos de los menores y que sirve
como instrumento para la valoracién de cada uno.

Del mismo modo, se reconocid que es un grupo de nifias y nifios activos, participativos, su relacién con los demas
consigo mismo y con el mundo de manera general la comunicacion verbal y no verbal van acorde a la edad de cada
nifio, disfrutan de la interaccion en los juegos de roles, rimas, son nifios que estan en su desarrollo verbal, algunos nifios
cuentan sus vivencias familiares y sociales, la mayoria nifios ya controlan esfinteres, siguen instrucciones para la
ejecucion de las experiencias pedagadgicas, se relacionan entre si, expresan sus emociones y se interesan por sus pares,
su desarrollo corporal son activos, saltan, suben y bajan escaleras. Seguidamente, los padres de familia y/o cuidadores
por medio del dialogo, la escucha y en la participacion activa expresaron que evidenciaban grandes avances en sus
nifios en la expresion oral, interaccion, expresion de felicidad al llegar a su CDI, fomentan el orden y el valor del compartir.

En el grupo de acuerdo a los procesos y subprocesos del desarrollo de los infantes y a su rango de edad, se encuentran:
Perfil esperado: 3

Perfil alerta: 7

Perfil avanzado: 7

Teniendo en cuenta el resultado de la escala de valoracion cualitativa se continuara potenciando el desarrollo de las
nifias y nifios a través de experiencias pedagdgicas enriquecedoras desde las actividades rectoras que en si mismas
posibilitan aprendizajes y las estrategias del proyecto pedagdgico como: juego de roles, dramatizacion, las rimas con
movimiento, el yogui rimas, yo seré, canta conmigo notas de amor, actividades sensoriales, juego musicalizado,
disposicion del espacio, mobiliario y los materiales entre otros teniendo en cuenta los intereses y necesidades de las
nifias y nifios.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

G
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Decisiones y cierre: Siendo las 3:40 pm se finaliza la experiencia pedagdgica.
* Implementar estrategias ludicas donde los nifios y nifias; aprendan jugando de sus entornos inmediatos, a ser recursivos

investigando y creando con lo que se tiene en casa.

- Disfrutar de las estrategias pedagégicas y los espacios que se ofrece en el servicio; para potenciar el desarrollo integral de cada

uno de los participantes.

- Entender que las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son unas herramientas basicas para el aprendizaje de los nifios y

nifias en su etapa inicial.

NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con los acuerdos y compromisos
establecidos durante la socializacion en
ejecutar las actividades pedagogicas que
se implementan para potenciar el desarrollo
integral de los participantes.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Desarrollar y acompafiar a todas las

Familias participantes

Permanente - Durante la

actividades  propuestas  durante las EAS vigencia del contrato
experiencias pedagdgicas. Talento humano
Fortalecer en casa independencia, Permanente - Durante la

autonomia ademas de normas y limites
especialmente el horario de los nifios
El equipo interdisciplinario apoyar a los
padres de familia y/o cuidadores para
fortalecer normas y reglas en el hogar.

Familias participantes
EAS
Talento humano

vigencia del contrato

FIRMA ASISTENTES
gbre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Ana Cecilia Infante Trujillo Agente educativa CorMiDi Wi (T oies
| f
Préxima reunién Fecha Hora Lugar

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Ana Cecilia Infante Truijillo — Agente educativa
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ACTA DE REUNION O COMITE N° 74
Hora: 3:15 pm Fecha: 21/05/2026
Lugar: CDI LUCES DE ESPERANZA
Dependencia que Convoca: EAS CORPORACION EL MINUTO DE DIOS DE GARZON - CorMiDi
Proceso: PROMOCION Y PREVENCION — PRIMERA INFANCIA
Socializar a las familias participantes del CDI Luces de Esperanza, los resultados de la primera
Obietivo: aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil EVCDI-R,
jetivo: . . ‘e . -
brindando informacién clara y comprensible sobre los procesos de desarrollo de las nifias y
nifios del grupo Luces 2
AGENDA A DESARROLLAR:
1. Saludo y bienvenida.
2. Retroalimentacion de la importancia y el objetivo de la aplicacion de la Escala de Valoracién Cualitativa del Desarrollo
Infantil
3. Socializacion de los resultados de la primera aplicacién general de la escala de valoracion cualitativa del desarrollo
infantil
4. Evidencia fotografica

1.

Decisiones y cierre

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD:

Siendo las 3:15 pm del dia 21 de mayo del presente afio, se dio inicio a la experiencia, con un cordial saludo de
bienvenida, seguidamente se realiza la socializacion del objetivo de la reunién y se hace la presentacién de la agenda y
se procede con la actividad.

RETROALIMENTACION DE LA IMPORTANCIA Y EL OBJETIVO DE LA APLICACION DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

» N

ke

L 23

Orientaciones para
el seguimiento al
Desarrollo Infantil

en los Servicios de
Educacion Inicial

e £
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La agente educativa informa a los padres de familia que la escala fue aplicada a las nifias y nifios que llevan el primer
ciclo de 3 meses de atencidn y que la valoracién se divide en tres indicadores: en alerta, esperado y avanzado y que es
de suma importancia tener en cuenta que esta escala no es un método de diagndstico, sino que se trata de una escala
de valoracion que ayuda a la tamizacién y reconocimiento de algunos aspectos de riesgo que podrian generar una
alteracion en el desarrollo del nifio o la nifia. Se aclara que la escala de valoracion cualitativa del desarrollo infantil como
su nombre lo indica, no proporciona puntajes cuantitativos que puedan ser referidos a patrones o estandares. Sin
embargo, comparte algunas caracteristicas que la asemejan con los instrumentos clasicos de evaluacion del desarrollo,
disefiadas desde una perspectiva psicométrica y cuyo modelo es tradicional en este campo.

Asimismo, se hace énfasis en cdmo se desarrollo dicha valoracién y cuales son los indicadores que me indican el perfil.
Perfil de Alerta: Si el participante registra al menos una "X" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales
correspondientes a un rango de edad anterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo en riesgo.
Perfil Avanzado: Si el participante registra al menos un "v" en los procesos y subprocesos del desarrollo fundamentales,
correspondientes a un rango de edad posterior a la suya, significa que se encuentra en el perfil de desarrollo avanzado
Perfil Esperado: Si la nifia o el nifio registra todos los items con " v" 0 “X” de los procesos y subprocesos del desarrollo
correspondientes a su rango de edad, significa que se encuentra en un perfil de desarrollo esperado.

Se realiza la socializacion a las familias mediante cartel donde se muestran los formatos y el instrumento que se aplica,
indicando que, la escala de valoracién cualitativa ICBF contiene:

0 Las relaciones: Relacion con los demas, relacién consigo mismo y relacion con el mundo

0 Los procesos: Comunicacién interaccién, construccién de normas, identidad, autoestima, manejo corporal,
conocimiento de los objetos, relaciones de causalidad, representacion de la realidad

0 Los subprocesos: Verbal, no verbal, independencia, cooperacion autoestima, autonomia, personal y de género,
social.

0 Los rangos que aplican para los nifios que participan del servicio:

De 2 afos y 1 dia a 3 afios

De 3 afios y 1 dia a 4 afios

De 4 afios y 1 dia a 5 afios, 11 meses y 29 dias

Se menciona ademas, que teniendo en cuenta el estandar 28 del componente proceso pedagogico, lo cual se fortalece
a través de Escala de Valoracion Cualitativa del Desarrollo Infantil (EVCDI-R) y es un instrumento disefiado para evaluar
el desarrollo a través de las interacciones con las personas y el entorno, en nifios y nifias participantes donde se valora
las actividades espontaneas y naturales de los participantes cuando interactiian con sus pares, padres de familia,
agentes educativos o cuidadores responsables, que velan por su bienestar mental, fisico y social, donde se logra tener
en cuenta Momentos claves para el proceso de seguimiento al desarrollo los cuales fueron captar, registrar, analizar y
comunicar.

SOCIALIZAQION DE LOS RESULTADOS DE LA PRIMERA APLICACION GENERAL DE LA ESCALA DE
VALORACION CUALITATIVA DEL DESARROLLO INFANTIL

Después de conocer los instrumentos que fueron necesarios para el registro del desarrollo de cada participante se
invitd a vivir de una Experiencia pedagogica denominada “¢De quién son esos ojitos bonitos?” El cual consistié en

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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observar unos carteles pegados sobre el techo en la unidad de servicio que colgaban y pudieran descubrir cuales son
los ojos (mirada) de su nifio o nifia. Una vez lo descubriera, leyeron lo que contiene cada cartel a su respaldo.

Cada cartel tenia un mensaje reflexivo y ademas la descripcion de las habilidades, capacidades y destrezas,
identificacion de dificultades y caracteristicas de cada participante.

Resaltando los avances, logros, fortalezas y/o dificultades en el proceso de los nifios. A partir de la observacion de su
desarrollo integral, participacion de las experiencias pedagogicas y la cotidianidad de la vida de las nifias y los nifios.
Teniendo como base el observador donde se registra de manera individual los procesos de los menores y que sirve
como instrumento para la valoracion de cada uno.

Del mismo modo, se reconocié que es un grupo de nifias y nifios activos, participativos, en su relacién con los demas
consigo mismo y con el mundo de manera general la comunicacidn verbal y no verbal algunos van acorde a la edad del
nifio como otros presentan dificultades en su proceso de desarrollo, en cada actividad disfrutan participar en juegos,
canciones, baile y actividades que requieren mayor movimiento corporal, algunos cuentan sus vivencias familiares y
sociales, la mayoria ya tiene control de esfinteres, se continua trabajando con quienes aun se les dificulta. El grupo
cuenta con algunos nifios que se les dificulta seguir las normar del salén y mantener una buena relacién con sus
compafieros, Seguidamente, los padres de familia y/o cuidadores por medio del dialogo, la escucha y la participacién
activa expresaron que han observado que la mayoria de sus hijos son mas independientes y que tuvieron una adaptacion
favorable en el cdi con sus compafieros y profesora. Algunos hicieron preguntas sobre la alimentacién de los nifios y
sobre el peso y talla que toma la nutricionista.

En el grupo de acuerdo a los procesos y subprocesos del desarrollo de los infantes y a su rango de edad, se encuentran:
Perfil esperado: 3

Perfil alerta: 10

Perfil avanzado: 2

Teniendo en cuenta el resultado de la escala de valoracién cualitativa se continuara potenciando el desarrollo de las
nifias y nifios a través de experiencias pedagdgicas enriquecedoras desde las actividades rectoras que en si mismas
posibilitan aprendizajes y las estrategias del proyecto pedagdgico con actividades sensoriales, juegos para fortalecer
expresion verbal como soplo, entonar canciones, lectura de cuentos, lectura de laminas imitacidn de sonidos, actividades
para fortalecer su motricidad fina con rimas, rasgados y demas actividades de arte con dactilopintura , también corporal
con circuitos, movimiento del cuerpo alternando brazos, piermas, manos.

EVIDENCIA FOTOGRAFICA:

1'!
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uno de los participantes.

nifias en su etapa inicial.

Decisiones y cierre: Siendo las 3:40 pm se finaliza la experiencia pedagdgica.
* Implementar estrategias ludicas donde los nifios y nifias; aprendan jugando de sus entornos inmediatos, a ser recursivos
investigando y creando con lo que se tiene en casa.
- Disfrutar de las estrategias pedagégicas y los espacios que se ofrece en el servicio; para potenciar el desarrollo integral de cada

NOTA: Se adjunta listado de asistencia f8.p1.mi_formato_listado_de_asistencia_v9.

- Entender que las Actividades Rectoras de la Primera Infancia son unas herramientas basicas para el aprendizaje de los nifios y

Compromisos / tareas

Responsable(s): Nombre / Cargo o rol

Fechas

Cumplir con los acuerdos y compromisos
establecidos durante la socializacion en
ejecutar las actividades pedagogicas que
se implementan para potenciar el desarrollo
integral de los participantes.

Familias participantes
EAS
Talento humano

Permanente - Durante la
vigencia del contrato

Desarrollar y acompafiar a todas las

Familias participantes

Permanente - Durante la

autonomia ademas de normas y limites
especialmente el horario de los nifios
El equipo interdisciplinario apoyar a los
padres de familia y/o cuidadores para
fortalecer normas y reglas en el hogar.

Familias participantes
EAS
Talento humano

actividades  propuestas  durante las EAS vigencia del contrato
experiencias pedagogicas. Talento humano
Fortalecer en casa independencia, Permanente - Durante la

vigencia del contrato

FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Maria Fernanda Rivera Valderrama Agente educativa CorMiDi L%ig FG’E& Kivers
Fecha Hora Lugar
Proxima reunion
N/A N/A N/A

Colaborador que elabora el acta:

Maria Fernanda Rivera Valderrama- Agente educativa
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